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Raumluft ist in vielen
Schulzimmern ungesund

Seit rund einem Jahr lauft in der Schweiz die Aktion «Luft zum Lernen». Dabei ist im
Rahmen einer Messkampagne in iiber 100 Schulklassen die Qualitit der Raumluft

untersucht worden. Das Ergebnis ist erniichternd — dies sowohl in Schulhdusern mit
als auch ohne Liiftungsanlage.

Die Qualitat der Raumluftin
den Klassenzimmern vieler
Schulen ist schlecht, wird im
Unterrichtsverlauf immer
schlechter und lasst deshalb
die Konzentration der Schiile-
rinnen und Schiiler sinken.
Dies insbesondere dann, wenn
in alteren Schulh&usern die
Fenster nicht mehrmals wah-
rend einer Unterrichtsstunde
gedffnet werden. In neuen
Schulh&usern sorgen dagegen
moderne Liftungsanlagen fiir
eine angenehme Raumluft,
sofern diese richtig geplant,
eingestellt und regelméassig
gewartet werden.

Messungen in iiber 100 Schulen
Die Aktion der Plattform Meine-
Raumluft.ch und Lunge Ziirich
verfolgt seit rund einem Jahr
das Ziel, Lehrpersonen sowie
Schiilerinnen und Schiiler

in den Schweizer Schulen fiir
die Thematik zu sensibilisie-
ren. Konkret werden kostenlos
Messgeréate bereitgestellt,

die drei Messwerte registrie-
ren:den haufig unterschatz-
ten Kohlenstoffdioxid-Gehalt
(C02), die Luftfeuchtigkeit und
die Raumlufttemperatur. Diese
Werte werden direkt auf einem
Monitor angezeigt und auf
Messprotokollen festgehalten.

Inzwischen sind mit der Aktion
bereits in iber 100 Schul-
klassen Messungen durch-
gefiihrt worden. Die Resultate
sind erntichternd. Mehr als
die Halfte aller Schulh&user
ohne Liftungsanlagen haben
den Grenzwert von 1400 ppm
gemass SIA-Norm fiir COz2-
Konzentrationen tberschrit-
ten. Bei Schulhdusern mit Lif-
tungsanlagen zeigten rund

ein Viertel eine Grenzwert-
Uberschreitung auf. Bemer-
kenswert ist dabei, dass wah-
rend der Messzeit wegen der
verstérkten Sensibilisierung
und des vorhandenen Mess-
gerats in der Klasse haufiger
als sonst die Fenster zum Liif-
ten geéffnet wurden. Dies lasst

den Schluss zu, dass die
ermittelten Uberschreitungs-
werte normalerweise wesent-
lich dartiber liegen.

Ein Augenschein in Auenstein
Das im August 2016 neu ersff-
nete Primarschulhaus in Auen-
stein verfligt Uber keine Liif-
tungsanlage. Die Lehrerschaft
bedauert dies sehr. Umso
bedauerlicher auch, weil die
Kosten flir eine Luftungsanla-
ge maximal flinf Prozent der
gesamten Baukosten ausma-
chen. «Das kommt mir vor, wie
wenn man ein Schnorchelset
kauft und den Schlauch ein-
spart», sagt Fachlehrer Eric
Ninlist, der die Schule fiir die
Messkampagne angemeldet
hat. «Ich hatte das Gefiihl,

die Raumluft in den Klassen-
zimmern sei schlecht. Wegen
der grossen Fensterflachen
haben wirim Minergiehaus
auch sténdig zu heiss. Wegen
der fehlenden Liftungsanlage
missen wir fast permanent die
Fenster offen haben, auch im
Winter. Das ist unékologisch,
und die Schiiler beklagen sich
sowohl (iber die stickige Luft
als auch uber den kalten Luft-
zug», kritisierter.

Von den Messungen
liberrascht

Die durchgefiihrten Messungen
haben viel zur Sensibilisierung
beigetragen. «Ich war sehr
positiv Uberrascht, weil wir
den Wert von 1000 ppm bei
der einwdchigen Messung nie
liberschritten haben. Aller-
dings habe ich festgestellt,
dass bei den Lehrpersonen
trotz gleicher Voraussetzun-
gen die Raumluftqualitat
doch unterschiedlich war»,

so das Fazit von Ninlist.

Den Grund sieht der Fan von
guter Raumluft darin, dass die
Kolleginnen und Kollegen die
Fenster unterschiedlich oft
6ffnen, was sich sofort auf
den CO2-Wert auswirkt. «lm
alten Schulhaus stellte ich
grundsatzlich hohere Werte
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Fenster 6ffnen hilft, reicht aber nicht aus. Foto: Thinkstock

und damit tendenziell eine
schlechtere Luftqualitat fest»,
ister liberzeugt.

Schiiler sind beeindruckt
Auch drei befragte Schiilerin-
nen zeigten sich von der Mess-
kampagne beeindruckt: «Wir
haben mit grossem Interesse
immer wieder auf die Anzeige
des Messgerats geblickt. Auch
versuchten wir durch ein kurz-
fristiges Anhauchen des Mess-
Sensors einen Anstieg des
CO2-Werts zu provozieren, was
uns auch gelungen ist.» Einen
grossen Erkenntnisgewinn und
eine hohe Aufmerksamkeit fiir
die erfolgte Messkampagne
bestatigt auch Schulleiterin

Verena von Atzigen: «Das
Bewusstsein flir den hohen
Stellenwert guter Raumluft
wéhrend des Unterrichts ist
beider Lehrerschaft und den
Schilern durch die Kampagne
stark geférdert worden.»

Oskar E. Aeberli

Weiterim Netz

Die Messreihe «Luft zum
Lernen» lauft in der Deutsch-
schweiz weiter und neu auch
in der Romandie unter Mon-
AirAmbient.ch. Unter www.
MeineRaumluft.ch kénnen
die Messgeréte kostenfrei fir
eine Woche pro Schulklasse
bestellt werden.

PROJEKT LCH: GESUNDHEIT VON LEHRPERSONEN

Auch der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH hat
sich der Raumluft gewidmet, im Rahmen des Projekts «Gesund-
heit von Lehrpersonen». Konkret wurden ein Arbeitsmediziner und
zwei Arbeitspsychologen damit beauftragt, den Arbeitsplatz von
Lehrpersonen nach Ausldsern fiir Stress und Belastungen zu unter-
suchen. Als Hauptstressoren im psychosozialen Bereich konnten
die vielschichtigen Tatigkeiten und Interaktionen sowie die fehlen-

den Riickzugsmaéglichkeiten festgemacht werden. Bei den physika-
lischen und baulichen Massnahmen fielen vor allem die viel zu

hohen COz-Werte auf. Das LCH-Projekt «Gesundheit von Lehrper-
sonen» wurde 2014 gestartet und verfolgt u. a. das Ziel,an allen
Schulen ein betriebliches Gesundheitsmanagement einzufiihren
und damit den Gesundheitsschutz und die Gesundheitsforderung
der Lehrpersonen zu stéarken. An der Delegiertenversammlung LCH
(vgl. 8. 10 ff. in diesem Heft) wurden auf der Basis der gewonnenen
Resultate die Forderungen diskutiert. BILDUNG SCHWEIZ hat mit
einer Serie das Gesundheitsprojekt begleitet (ab Ausg.5|2016). (bm)



«Das Ziel muss sein, dass man einen Job ein Leben lang
ausiiben kann, ohne dass die Gesundheit darunter leidet»,
betonte Silvia Steiner, Bildungsdirektorin des Kantons
Ziirich. Thr Grusswort an die Delegierten des LCH, die ihre
Versammlung am 17. Juni 2017 im Ziircher Marriott Hotel
abhielten, widmete sie bewusst dem Hauptthema der diesjéh-
rigen Veranstaltung, «Gesunde Lehrpersonen — gute Schulen».
Die Gesundheit der Arbeitnehmenden sei ein urgewerkschaft-
liches Anliegen, in vielen Kantonen und Gemeinden gebe es
bereits gute Unterstlitzungsangebote. Wichtig sei aber, dass
die Vernetzung funktioniere und die Lehrpersonen fiir die
bestehenden Angebote sensibilisiert wiirden.

Bis 2014 hat der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH bereits viel unternommen, um die Gesund-
heitsforderung der Lehrpersonen auf individueller Ebene vor-
anzutreiben: eine Gesundheitstagung im Jahr 2006 mit 1000
Lehrpersonen, die Herausgabe des Leitfadens «Balancieren im
Lehrberuf», eine Arbeitszeiterhebung sowie die Artikelserie
zur Gesundheit von Lehrpersonen in BILDUNG SCHWEIZ.
«Ab 2014 kam neu die systemische Ebene dazu, sprich die
Untersuchung dessen, wie der Gesundheitsschutz auf institu-
tioneller und gesetzlicher Ebene geregelt ist», erklarte Beat W.
Zemp, Zentralprésident LCH, und leitete damit zum Referat
von Franziska Peterhans, Zentralsekretarin LCH, iiber, die
sich mit den Folgerungen aus dem Gesundheitsprojekt LCH
auseinandersetzte.

Gesundheitsprojekt LCH préasentiert harte Fakten

«Der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist eine gesetzliche
Verpflichtung des Arbeitgebers — dies gilt auch, wenn die
Arbeitnehmenden Lehrerinnen und Lehrer sind», betonte
Franziska Peterhans. Das Projekt «Gesundheit von Lehr-
personen» des LCH startete 2014 und wurde seither von
Ruth Fritschi, Geschiftsleitungsmitglied LCH, Jirg Briihl-
mann, Leiter Piadagogische Arbeitsstelle LCH, und Niklaus
Stockli, ehemaliges Geschaftsleitungsmitglied LCH, betreut.

Ziel des Projekts ist es, den Gesundheitsschutz und die
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Gesundheitsforderung der Lehrpersonen zu stirken und als
Teil der Schulfiihrung zu installieren. Zudem soll erreicht
werden, dass der Arbeitgeber seine Pflichten im Bereich des
Gesundheitsschutzes wahrnimmt.

Drei Studien, ein Rechtsgutachten und Portréts

Konkret sind im Rahmen des Gesundheitsprojekts drei repra-
sentative Studien durchgefiihrt, ein Rechtsgutachten in Auf-
trag gegeben sowie Portrits von betroffenen Lehrpersonen
aufgezeichnet worden. Sie alle haben wichtige Ergebnisse
hervorgebracht, die nun fur die Formulierung von Argu-
menten und Forderungen dienen. «Die Auslegeordnung ist
damit gemacht», verkiindete Franziska Peterhans den rund
100 anwesenden Delegierten und Gésten und stellte die wich-
tigsten Resultate kurz vor. Sie alle sind auch auf der Website
des LCH abrufbar. Die Untersuchung der Sozialforscherin
Martina Bréigger vom Biiro Landert Bréagger Partner zur
Teilzeitarbeit von Lehrpersonen hat beispielsweise ergeben,
dass 70 Prozent der Deutschschweizer Lehrpersonen Teilzeit
arbeiten und ein Drittel davon dies aus gesundheitsrelevan-
ten Grinden tut. Weiter hat Bragger errechnet, dass iiber

Die Delegierten LCH tagten im Marriott Hotel in Ziirich.
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alle Lehrpersonen verteilt durchschnittlich eine Lektion aus
gesundheitlichen Griinden reduziert wird. Dies entspricht —
hochgerechnet auf die ganze Schweiz — 2600 Vollzeit-
Aquivalenten. «In Zeiten des Mangels an gut ausgebildeten
Lehrpersonen ist das eine unglaubliche Verschwendung, die
sich unsere Arbeitgeber leisten», kritisierte Peterhans.

Diese Zahlen bestitigt auch die Studie des Biiros fiir
Arbeits- und sozialpolitische Studien BASS, das die direkten
und indirekten berufsbedingten Gesundheitskosten ermittelt
hat. Die Ergebnisse zeigen: Hochgerechnet auf die ganze
Schweiz fehlen jahrlich rund 3400 Lehrpersonen aufgrund
berufsbedingter Erkrankungen mindestens einen Tag am
Arbeitsplatz. Die ermittelten direkten Kosten fiir Behand-
lungen belaufen sich dabei auf geschitzte 4,4 Millionen
Franken pro Jahr. Werden noch die indirekten Kosten (z. B.
Stellvertretungskosten) dazugerechnet, steigt der Betrag auf
satte 37,6 Millionen Franken an.

Viel Interaktion, zu hohe CO2-Werte, keine Pausen
Welches die konkreten Ausloser fiir Stress und Belastungen am
Arbeitsplatz sind, prisentierte Claude Sidler, Facharzt FMH und
Arbeitsmediziner sowie Leiter der dritten vom LCH in Auftrag
gegebenen Studie, schliesslich gleich selber. «Die Hauptbe-
lastung des Lehrberufs liegt zweifellos in den psychosozialen
Faktoren, wie zum Beispiel der intensiven Auseinandersetzung
mit den Schiilern, den vielen verschiedenen Aufgaben und
Verpflichtungen neben dem Kerngeschift sowie den fehlen-
den Riickzugsmaoglichkeiten», erklirte er. Ganze 276 Kontakt-
aufnahmen und Interaktionen konnten die Fachpersonen der
Studie wéhrend einer Englischlektion zihlen; im Kindergarten
waren es 200 respektive 70, wenn Halbklassenunterricht statt-
fand. «Nur wenige andere Berufsleute erzielen dhnlich hohe
Werte, so etwa der Billettkontrolleur oder die Angestellten in
Imbissbuden zu Stosszeiten, wobei die Komplexitit dieser Inter-
aktionen mit Sicherheit geringer ausfallen diirfte», so Sidler. Bei
den baulichen und physikalischen Faktoren fielen vor allem die
viel zu hohen CO2-Werte auf: «Bis um das Vierfache tibersteigt
der CO2-Gehalt die fiir ein lernfordendes Klima vorgegebe-
nen Werte», warnte er. Der Arbeitsmediziner empfiehlt daher,
effektive Pausen zu schaffen und die Raumparameter regelmaés-
sig zu messen. «Ein solches Gerit kostet 200 Franken. Eine
Anschaffung lohnt sich und dient auch der Sensibilisierung.»

LCH und SER fordern Rechte ein

Die Forderungen, die der LCH zusammen mit dem Syndicat

des enseignants romands SER aus den Resultaten inzwi-

schen ableitete, betreffen folgende Bereiche:

* Berufsauftrag: Er muss mit den verfiigbaren Ressour-
cen im Einklang stehen.

SCHWEIZ

¢ Schulbauten: Sie miissen Gesundheitsnormen entsprechen.

¢ Gesundheitsmanagement: Damit dieses umgesetzt wer-
den kann, erhalten Schulen entsprechende Ressourcen.

* Unterstiitzungsangebote: Sie sollen den von gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen betroffenen Lehrperso-
nen zur Verfugung stehen.

Bund, Kantone und Gemeinden miissen aktiv werden!

Um diesen Forderungen nachzukommen, sind Massnahmen
auf den Ebenen Bund, Kantone und Gemeinden notwendig.
«Auf der Ebene Bund muss eine Fachkommission Bildung
der Eidgendssischen Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit EKAS eingesetzt werden, die sich um schulspezi-
fische Fragen des Gesundheitsschutzes kiimmert», forderte
Peterhans. Ausserdem miisse das bereits bestehende Projekt
des Seco zur Einddmmung emotionaler Erschépfung am
Arbeitsplatz dringend auf die Schule ausgeweitet werden. Die

Beat W.Zemp, Zentralprasident LCH Silvia Steiner, Bildungsdirektorin

des Kantons Ziirich

Franziska Peterhans, nd
Zentralsekretérin LCH Arbeitsmediziner
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kantonalen Verbande wiederum miissten sich fir die Ein-
haltung der gesetzlichen Grundlagen stark machen, so etwa
in den Bereichen Arbeitszeit, Berufsauftrag, Mutterschafts-
urlaub und Altersentlastung. «Und was langst passieren
sollte, muss offenbar eingefordert werden: Das Arbeitsins-
pektorat muss vom Kanton beauftragt werden, die Schulen
bei der Einhaltung der gesundheitsrelevanten Normen zu
beraten und zu iiberwachen.» Auf Gemeindeebene seien
Schulleitungen und Lehrpersonen schliesslich aufgerufen,
die Einhaltung der Normen in Schulrdumen einzufordern.
Ausserdem miisse die Schulleitung bei der Umsetzung eines
Gesundheitsmanagements unterstiitzt und den Lehrpersonen
sollten die zeitlichen Ressourcen bereitgestellt werden.

Der Dachverband ist sich bewusst, dass die Einforderung
und Umsetzung all dieser Massnahmen Zeit, Ausdauer
und beharrliches Engagement beanspruchen wird. Insbe-
sondere vor dem Hintergrund der seit Jahren anhaltenden
drastischen Abbaumassnahmen in der Bildung wird es kein

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Leichtes sein, Behorden und Politik von deren Notwendig-
keit zu iiberzeugen. Fir Peterhans war damit klar: «Unser
gemeinsamer Kampf gegen die vielen happigen Abbau-
massnahmen in der Bildung ist also auch ein Kampf fiir
die Gesundheitssituation der Lehrpersonen. Wir diirfen uns
nicht noch starker belasten lassen!» m

SCHWEIZER BILDUNGSTAG 2017

Alle zwei Jahre laden LCH und SER Verantwortliche fiir die Bildungs-
politik, Verbandskader und ausgewéhlte Fachleute zum Schweizer
Bildungstag ein. Dieses Jahr findet er am 31. August 2017 in Bern
zum Thema «Gesunde Lehrpersonen — gesunde Schulen» statt.
Teilnehmende konnen sich aus erster Hand informieren und erhal-
ten die Gelegenheit, mit Fachpersonen zu diskutieren.Zum Schwei-
zer Bildungstag wird zudem der neue Leitfaden des LCH zur
Gesundheit von Lehrpersonen erscheinen.

«Schulleitende sind Schllisselpersonen»

Wie Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung im Lehrberuf gelingen kdnnen, haben
vier Fachpersonen aus der Bildung unter der Leitung von Jiirg Briihimann, Leiter Pddago-
gische Arbeitsstelle LCH, erértert. Ein paar Statements daraus:

Aufgezeichnet von Belinda Meier

«Wir missen dafiir sensibili-

sieren, dass Anstrengungen im
Bereich Gesundheitsschutz
nachhaltigund deshalb unver-
zichtbar sind. Die Lehrpersonen
allein kénnen dies nicht l6sen,
auch der LCH nicht, auch die
Gesetzgebung alleine nicht, es

geht nur gemeinsam. Wir
Schulleitende haben in dieser

Thematik eine Schlisselrolle.
Unser Verband setzt sich
bereits seit vier Jahren intensiv
damit auseinander.Je mehr
man sich damit beschéftigt,
desto anspruchsvoller wird
es.» Bernard Gertsch,

Prasident VSLCH
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«Dass Lehrpersonen sehr
wenige Pausen haben, ist nun
bestéatigt worden. Die Abgren-
zungist im Schulalltag, aber
auch ausserhalb praktisch
nicht méglich. Hier besteht
Handlungsbedarf. Im Bereich
der psychischen Belastung

sollten Bildungstréager mehr
Daten daruber einfordern, wie

es den Lehrpersonen geht.
Zudem ist das Team eine rie-
sengrosse Ressource: Mehr
Zusammenarbeit — kein Ein-
zelkampfertum — ist ein Puffer
gegen viele Anforderungen.»
Anita Sandmeier, Dozentin und
Projektleiterin PH SZ

«Schulleitende sind Schlissel-
personenim Umgang mit tiber-
lasteten Lehrpersonen.ich habe
eine Neueinsteigerin begleitet,
die aufgrund grosser Erschép-
fung nicht mehr unterrichten
konnte. Schulleitung und
Behdrden haben sehr unkon-

ventionell reagiert. Die junge
Lehrperson konnte sich aus

dem Schulalltag zuriickziehen,
spater durfte sie wahrend drei
Monaten gemeinsam mit einer
zweiten Lehrperson unterrich-
ten. Sie wurde vorbildlich
begleitet.» Ruth Fritschi, Mit-
glied GLLCH und Arbeitsgrup-
pe Gesundheitsprojekt LCH

«Mit Blick auf die Institutionen
fallen die Schulen etwas aus dem
Raster. Die EKAS ist eine starke
Kommission. Sie hat etwa 100
Millionen Franken fir die Unfall-
pravention zur Verfiigung. Psy-
chosoziale Belastungen gehéren
nicht dazu. Die EKAS koordiniert

die Arbeitsinspektorate und
arbeitet mitdem Seco zusam-

men, das wiederum die Arbeits-
inspektorate kontrolliert. Die
Institutionen sind noch nicht so
aufgestellt,dass man die Forde-
rung des Gesundheitsschutzes
von Lehrpersonen so klar adres-
sieren kann.» Jiirg Zellweger,
Schweiz. Arbeitgeberverband



