
12. Generalversammlung
vom 30. März 2022 bei Planted, Kemptal

Protokoll



Traktanden der 12. GV
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Zeit Thema Verantwortlich

16:30 Begrüssung
1. Protokoll der Generalversammlung 2021

AF

2. Jahresbericht 2021 Alfred Freitag mit Vorstand

17:10 3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023

Rony Riedo

17.15 4. Wahlen Alfred Freitag

17.20 5. Anträge, nächste Generalversammlung 2023 Alfred Freitag

17:30 Apéro riche im Hiltl



Begrüssung
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Ehrenmitglied Daniel Sommer
Mitglieder und Interessierte
Partner-Organisationen
Enrico Ravasio aquasuisse, Roger Waeber BAG, Alain Okle SHKT, 
Timo Albert ProKlima, Urs-Peter Menti HSLU, Harry Tischhauser 
MeineRaumluft, Gregor Mangold Suissetec,
IFMA Susanna Caravatti-Felchlin   
Presse 
Peter Warthmann hk-Gebäudetechnik, Fery Lipp 
planer+installateur,  Markus Maurer KlimaQuick 
Total 52 Teilnehmer*Innen



Wahl der Stimmenzähler

• Harry Tischhauser
• Gregor Mangold

Einstimmig gewählt
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1. Genehmigung des Protokoll der 11.GV

• Einladung wurde per Post statutengemäss 
rechtzeitig zugestellt
Unterlagen, Protokoll auf SVLW Homepage 
unter Literatur, Vereinsunterlagen

• Protokoll der 11.GV vom 25.3.2021

Einstimmig angenommen
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2. Jahresbericht des Präsidenten
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• Die Präsentation ist zugleich der Jahresbericht 
• Die Präsentation, die Auswertung der 

Abstimmung und das Protokoll wird am 
14.4.22 via Newsletter verteilt



2. Jahresbericht des Präsidenten
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• Sie unser Mitglied, über welche Medien 
möchten Sie von unseren Leistungen, Aktionen 
und Treff’s erfahren?

Bei 39 Vote



2. Jahresbericht des Präsidenten
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• Prozesse: kennen Sie SVLW Merkblätter? 

Bei 39 Vote



2. Jahresbericht des Präsidenten
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• Erwartungen an den SVLW2021
1.Themen

• 50 % Gesundheit, Sicherheit, Energie, Qualität
2. Zielgruppe

• 72 % Bauherren, 
79 % Architekten/Planer, Behörden

3. Aktionen
• 37 % Aus-/Weiterbildung, Roundtable Swissbau, 

41 %Fachbeiträge, Treffs



2. Erläuterung zur Jahresberichterstattung
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2.2 Bekanntheit

2.1 Sie unser Mitglied

2.3 Innovation

2.4 Prozesse2.5 Vision, Mission, Ziele

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Blau steht für Ruhe, Vertrauen und Intelligenz
Gelb steht für Fröhlichkeit, Hoffnung und Spontanität
Orange steht für Kreativität, Jugend und Enthusiasmus
Rot steht für Energie, Leidenschaft und Gefahr
Grün steht für Natur, Wachstum und Harmonie, aber auch Wohlstand und Stabilität
Violett steht für Luxus, Mystery und Spiritualität









2.1 Für Sie, unser Mitglied

setzten wir uns im 2021 mit: 

• Vier4you Vorstands Sitzungen
• Siebenundzwanzig4you Geschäftsführer-Präsident 

Sitzungen
für die Bekanntheit und den Wert der Lebensnotwendigkeit 
LUFT ein:
• Dies zum Wohle von uns allen.
• Damit Ihre Leistungen, wertes  Mitglied, von den Architekten, 

Planern (79% 2021) Bauherren (72% 2021) Behörden bekannt 
und anerkannt werden.
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2.1 Für Sie, unser Mitglied
Projekt Vereinbarkeit Strategie & Organisation

• Dokumentation der Vereinsorganisation
• Prozesslandkarte mit Stellen-Ablauf-

Diagramme
• SWOT Analyse
• Massnahmenkatalog
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2.1 Für Sie, unser Mitglied
Projekt Vereinbarkeit Strategie & Organisation
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Massnahme Nutzen Verantw. Prio.

Evaluation und Anpassung 
des 
Dienstleistungsangebotes

• Fokussierung der Strategie

• Umsatzförderung

• Effizienter Einsatz von Ressourcen und Vernetzung  Besserer Einsatz 
der bestehenden Stärken

GF

Brainstorming AP/AdF:
- Dienstleistung Werkzeuge und Arbeitshilfen (Homepage Literatur)
- Netzwerk für Mitglieder besser Nutzen (Landkarte wie aqua suisse)
- Werbebanner Newsletter
- Produktevermittlung
- Kursangebot
- Angebot Expertise
Ziel an 1.VS 22 Massnahmen vorschlagen> AdF



2.1 Für Sie, unser Mitglied
Zielgruppen 79% Architekten/Planer

• SIA Treffen an der Swissbau mit Präsident Peter 
Dransfeld

• DIE PLANER. Kooperationspartner 
• Energie-Cluster, Strategischer Partner

Partner | energie-cluster.ch

• Aqua suisse >> Bildung. Gegenseitig Unterstützung
• Pro Klima >> Kadertag der Gebäudetechnik vom 

31.8., Vergünstigung für unsere Mitglieder CHF 50.—
• Eco-bau, Marianne Stähler, Lüftungskomponenten 

fehlen im Eco-Bau Katalog
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https://energie-cluster.ch/cluster/partner


2.1 Für Sie, unser Mitglied
Mitgliederentwicklung
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Art 2016 2017 2018 2019 2020 Ende 2021

Aktivmitglied 38 43 48 52 60 63

Partnermitglied 5 5 7 7 8 16

Passivmitglied 6 8 5 4 8 Statuten-
änderung
aufgehoben

Einzelmitglied 15 19 19 24 20 21

Total 64 75 79 87 96 100

«Ohne Lüüt gaat nüt»



2.2 Bekanntheit
Aktionen 41% Fachbeiträge

• – https://www.svlw.ch/820-so-schuetzen-wir-
uns
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https://www.svlw.ch/820-so-schuetzen-wir-uns


2.2 Bekanntheit
Aktionen 41% Fachbeiträge

• planer+installateur 2 Berichte im 11.20 und am 
04.21
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2.2 Bekanntheit
Aktionen 41% Fachbeiträge

• Hauswart Zeitung
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2.2 Bekanntheit
Aktionen 41% Fachbeiträge

• hk-Gebäudetechnik 08.21
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2.2 Bekanntheit
Aktionen 41% Fachbeiträge

• Management und Qualität 11.21
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2.2 Bekanntheit
Aktionen 41% Fachbeiträge

• Phase5 im 10.21
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2.3 Innovation
Themen 50% Gesundheit

• SVLW-Initiative für modernisierte 
Schulzimmer

• Ziel: Schweizer Schulzimmer haben 
nachweislich TOP-Raumluft-Qualität
–Mangels Interesse seitens Mitglieder 

Projekt sistiert
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2.3 Innovation
Themen 50% Gesundheit

• GLP-Bäumle, Antrag an BAG für 400 C02-Messungen in CH-
Schulzimmern mit Auswertungen bei PSI
– Mangels Interesse seitens Mitglieder Projekt nicht weiter verfolgt

• Schreiben an die Schul- Baubehörden, Architekten in der Jury 
von Neu- und Umbauten
– Hoher Admin und Aufwand, keine Feedbacks. 

• Initiative für den Einbau eines 
Schulzimmerlüftungsgerät BBZ
(in 4 Stunden eingebaut!)
– Video unter Youtube, Airfahrung
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2.3 Innovation
Themen 50% Gesundheit

• Manifest von Goldau
–Konnte mangels Interesse nicht weiter 

geführt werden
–Wer zu früh ist den 

• bestraft der Cashflow

–Wer zu spät ist den
• bestraft der Markt!
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2.3 Innovation
Themen 50% Gesundheit

• Neuer Ansatz
–Wer entscheidet in einem Unternehmen?
–Was sind seine Interessen?

12. Generalversammlung 30. März 2022 25

1. Bekanntheit
2. Innovation
3. Mitarbeiter
4. Prozesse
5. Umsatz
6. Gewinn



2.3 Innovation
Themen 50% Gesundheit

• Was sind die Anreize?
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• Was unser Ziel?
–*IEQ-Kriterien sind 

in den Geschäftsberichten

2.3 Innovation
Themen 50% Gesundheit
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*IEQ (Indoor Environmental Quality, Qualität der Umgebungsbedingungen im Innenraum) 



2.4 Prozesse
Optimierung interner Kommunikation
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2.4 Prozesse

• IG Passivhaus «Küchenluft, Energie und Hygiene»
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2.4 Prozesse

• Merkblätter werden von der Arbeitsgruppen 
präsentiert  
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2.5 Vision, Mission

Vision:
Sicher und gesund in Wohn- und Zweckbauten!

Missionen
A)Aufzeigen der Wert- und Ertragssteigerung von RLQ.
B)Fürsprecher und kompetenter Ansprechpartner für RLQ.
C)Unterstützen aller Akteure am Bau zur Sicherstellung RLQ.
D) Unterstützen der Betreiber von LKK-Anlagen und fördern das 

Bewusstsein für eine gute Wasserhygiene.
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2.5 Ziele bis 2025

A)  Aufzeigen der Wert- und Ertragssteigerung von RLQ.
A1. Sicherheit und Gesundheit in Wohnungs- und Zweckbauten aufzeigen, bei Planern, Architekten und Bauherren. – JT/HT
A2 50% der Zweckbauten werden mit Hygieneinspektion (Erst- und Wiederholungsinspektion) kon-trolliert. - LR (z.B. Umsetzung 

mit Wettbewerb an Architekten.) 
A3. Beispiel Aktionen: SVLW-Empfehlung der Definition guter Raumluft-Qualität. - PA
A4. Zusammenarbeit mit energie-cluster im Projekt ProKomfortlüftung – AF (wird gestrichen, siehe Folie 26)
B) Fürsprecher und kompetenter Ansprechpartner für RLQ.
B1. Aktuelle Plattform pflegen für alle Akteure am Bau zur Sicherstellung guter Raumluft-Qualität – GF
B2. Beispiel Aktionen: Wöchentlich ein Artikel auf der Homepage, alle 14 Tage im LinkedIn - GF
B3. Experten-, (Fach-) Gremium für gute Raumluft-Qualität (CRLQ). - LR/MB
B4. Mitgliederanzahl steigern auf 300! – RR/alle
C) Unterstützen aller Akteure am Bau zur Sicherstellung RLQ.
C1. Für alle Um- und Neubauten von Schulen liegt ein Lüftungskonzept vor. – AF
C2. Werkzeuge vom SVLW werden angewendet und weiterentwickelt. – DoK/CK/KD
C3. Von jeder Ansprechgruppe sind je drei SVLW-Aktivmitglieder nach SVLW-107 zertifiziert. – (AF klärt)?
D) Unterstützen der Betreiber von LKK-Anlagen und fördern das Bewusstsein für eine gute Wasserhygiene.
D1. Kataster (Machbarkeit/Strategie/Konzept/…) für VKA: Zusammenarbeit (ev. nur Kt. ZH)? Nutzen? Kickoff im März 21 – CK/KD
D2. Betreiberverantwortung bezüglich Luft und Wasser in Zusammenarbeit mit IFMA und fmpro weiterentwickeln- KD
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2.5 Ziele bis 2025
Zusätzliches Ziel  C4 Öko-Bilanzen und Kreislaufwirtschaft

• Ecobau empfiehlt die Lüftungskomponenten in den Ecobau
Katalog zubringen (Folie 14)
– Öffentliche Bauten, Minergie ECO müssen Produkte aus dem Ecobau

Katalog verwenden, dies unterstützt unsere Bemühungen
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2.5 Ziele bis 2025
A1.1/C2 Visualisierung: Arbeitshilfe CO2 Messung

• Ausgangslage: Anfrage economiesuisse zu CO2-Messung, Merkblatt zu 
Aufstellung, Anzahl etc. Recherche ergab, dass in CH nichts vorhanden ist.

• Ziel ist 2 Informationen dazu zu erstellen:
1. B2C-Information CO2 und gute Raumluft-Qualität (Hilft der 
Produktevermittlung SVLW)
2. B2B-Information, technisches Blatt über Standort der Messung, Anzahl, 
Mess-Sensorik etc. 

• Umsetzung:
- B2C mit der Partner aus der Wirtschaft (Hersteller/ Lieferanten z.B. 
Inosent mit Baumann, Airica mit Michel usw.)
- B2B mit Suissetec> Antrag an TK LKK Sitz. 4.11.21 AP

>> Ja, weiter. Projektleiter beauftragen in Absprache mit DoK

Wer hilft mit das Merkblatt zu erstellen?
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2.5 Ziele bis 2025
A1.2 Wirtschaft-AF

• Ziel IEQ wird Bestandteil in den Geschäftsberichten
– Einflussgrössen
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2.5 Ziele bis 2025
A4. Zusammenarbeit energie-cluster

• Projekt ProKomfortlüftung wurde wegen Uneinigkeit 
der Beteiligten eingestellt.

• Energie-cluster lancierte in der Innovationsgruppe 
Lüftung die IG-Lüftung
– Erster Workshop 9.11.21IG, Ziel künftige Aktionen fest 

zulegen 
– PA nahm teil mit einem Input Referat: Öko-Bilanzen, 

Qualität, SIA Wettbewerbe
– Ausblick: Vision «Neu- und Umbauten mit einem 

Lüftungskonzept»
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2.5 Ziele bis 2025
B4. Mitgliederzahl steigern: Kaltakquise

• Aktion Kalt-Akquise im Nov./Dez. 21:
• Ca. 100 Unternehmungen werden angeschrieben im Bereich 

Luft/Wasser
(Nordost und Zentral-CH)

• Einladung an Akquise-Event (7.12.21), 
Abgesagt, mangels Interesse und Corona! 

• Akquise-Flyer verwenden!
• Ziel jedes Mitglied wirbt 

ein neues Mitglied an.
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2.5 Ziele bis 2025
A3. SVLW-Empfehlung Definition guter RLQ

• WHO global air quality guidelines 
–Wir bekommen Unterstützung
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2.5 Ziele bis 2025
C3. Von jeder Ansprechgruppe je 3 SVLW-Aktivmitglieder nach SVLW-107 

zertifiziert.

Das Interesse im Markt für das SVLW Zertifikat ist sehr 
bescheiden. Die Qualität der Lüftungsanlagen, welche die 
Besteller erhalten, lässt immer noch zu wünschen übrig.
Eine durchgängige Qualitätssicherung fehlt.
• Gespräch mit NNBS fand am 4.11.21 statt: 

– NNBS hat zur Zeit wegen der Neuausrichtung der eigenen 
Zertifizierung, kein Interesse an einer Kooperation.

• Gespräche mit SGS zur Revitalisierung haben stattgefunden
– Wechsel in der Geschäftsstelle, machen keine SNBS-Zertifizierung 

mehr

• Fazit: Re-Start mit bestehender Struktur (1-2 Interessenten 
vorhanden)

12. Generalversammlung 30. März 2022 39



2. Jahresbericht AG Lufthygiene
Merkblätter
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1. Übersicht Luftaufbereitungsverfahren, 
2. Faktsheet zu den Luftaufbereitungsverfahren

-Sehr engagierte Mitglieder halfen mit, Projekt wird weiter 
geführt



2. Jahresbericht AG Wasserhygiene
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• Vernehmlassung Chemikalien-Risikoreduktions-
Verordnung (ChemRRV),
Antrag am 27.5.22 eingereicht.
Ziel: Meldepflicht für Verdunstungskühlanlagen, 
Prävention Legionellen. Der Antrag wurde von 
anderen Verbänden unterstützt.

• Arbeitsgruppensitzung folgt

• Thema in der Schweiz noch nicht im Fokus, wir 
bleiben dran!



2. Jahresbericht AG Bildung
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• Fachmann Komfortlüftung, Modul 
«Ausführungsbegleitung KWL», 3 Tage mit 11 TN im 
Sept./Okt.21
Ausblick: Nächster Kursstart 2023
– Basis für gute Ausführungsqualiät!

• Kurs Verdunstungsrückkühler 1/2-tägiger Kurs mit 9 
TN am
5. Juli 21
Ausblick: Nächster Kurs 13.6.22 in Zürich



2. Jahresbericht AG Gesundheitsvorsorge
Swissbau 22
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Roundtable Thema Innovation Raumluft, 4.5.22
Sponsoren:
- Ionair
- Condair
- Viessmann
- Belimo
- Konvekta
- Zehnder

Grosses Dankeschön 
an die Sponsoren!



2. Jahresbericht 2021- Verabschiedung
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• Fragen oder Anmerkungen?
• Genehmigung des Jahresberichtes 2021

Einstimmig angenommen



2. Ihre Erwartungen 2022/2023
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• Ihre Erwartungen an den SVLW für 2022/2023:

Bei 36 Vote



2. Ihre Erwartungen 2022/2023
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• Ihre Erwartungen an den SVLW für 2022/2023:

Bei 38 Vote



2. Ihre Erwartungen 2022/2023
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• Ihre Erwartungen an den SVLW für 2022/2023:

Bei 38 Vote



3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023
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Budget 21 Rechnung 21 Budget 22 Budget 23
ERTRAG

Mitgliederbeitrag 65’000.00 80’692.09 70’000.00 85’000.00 

Kurse
30’000.00 

12’800.00 

30’000.00 

10’000.00 

Sponsoren 18’000.00 3’000.00 

Diverses 2’216.79 1’000.00 

Ertrag Projekte 22’500.00 20’000.00 

Total Ertrag 95’000.00 136’208.88 100’000.00 119’000.00 



3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023
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Budget 21 Rechnung 21 Budget 22 Budget 23
AUFWAND

Leistungsaufwand

Geschäftsführung, 
Vorstand

60’000.00 60’320.75 66’000.00 70’000.00 

Webseite

2’000.00 

282.20 

4’000.00 

7’000.00 

Werbung 450.00 2’000.00 

Grafiker / Logo 0.00 1’000.00 

Total 
Leistungsaufwand

62’000.00 61’052.95 70’000.00 80’000.00 



3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023
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Budget 
21 Rechnung 21Budget 22 Budget 23

Sonstiger 
Betriebsaufwand
Kurse 
Unterlagen, 
Durchführung

20’000.0
0 

6’633.50 10’000.00 8’000.00 

Veranstaltungen, 
Treffs 5’000.00 22’205.45 15’000.00 15’000.00 

Beiträge an 
Partner, KGTV 2’000.00 1’500.00 2’000.00 2’000.00 

Druckerei
500.00 

1’472.48 
3’500.00 

1’000.00 
Spesen 250.00 500.00 
Geräte

3’200.00 

0.00 

5’000.00 

1’000.00 
BAG-
Anschreiben 
Bauabteilung

0.00 

Gebühren 
Postkonto 64.40 100.00 

Aufwand 
Projekte 21’243.40 20’000.00 

Total 
Betriebsaufwand

30’700.0
0 53’369.23 35’500.00 47’600.00 

Total Aufwand
92’700.0

0 114’422.18 105’500.00 
127’600.0

0 



3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023
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Budget 21 Rechnung 21 Budget 22 Budget 23

Total Ertrag 95’000.00 136’208.88 100’000.00 119’000.00 

Total Aufwand 92’700.00 114’422.18 105’500.00 127’600.00 

Ergebnis 2’300.00 21’786.70 -5’500.00 -8’600.00 



3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023
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Bestätigung erfolgte durch Revisoren: 
Reinhard Halbeisen und Eric Mathys



3. Abnahme der Jahresrechnung 2021
und Budget 2023
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Abnahme und Entlastung:
1. Abnahme Jahresrechnung 2021 und Budget 

2023
2. Mitgliederbeiträge für 2023 unverändert
3. Entlastung des Vorstandes und Decharge 

erteilen

Einstimmig angenommen



4. Wahlen Vorstand
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Zur Wahl für 2 weitere Jahre stellen sich:
• Alfred Freitag, Präsident
• Dominik Kiefer, AG Lufthygiene
• Lilli Recker, AG Inspektion
• Rony Riedo, Finanzen
• Harry Tischhauser, Delegierter 

Normen & Richtlinien
• Karin Dreyer, AG Bildung
• Christian Koller, AG Wasserhygiene
Einstimmig gewählt
Nicht gewählt werden muss: Johanna Trüstedt, seit 2021 im Vorstand



5. Anträge
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• Keine Anträge eingegangen



5. Mitteilungen von Partnern und Teilnehmern
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Anwesende Organisationen:
• MeineRaumluft, Harry Tischhauser
• Aquasuisse, Enrico Ravasio > Dankt für die Zusammenarbeit und lobt 

unser Engagement!
• SHKT, Alain Oklé
• HSLU, Urs-Peter Menti
• BAG, Roger Waeber
• Suissetec, Gregor Mangold
• FAGES, Andrin Nussbaumer
• IFMA Susanna Caravatti-Felchlin > Dankt und weisst darauf hin, dass die 

Digitalisierung nicht verpasst werden darf, um Dienstleistungen am 
richtigen Ort zu platzieren (Use-Case aufzeigen)



5. Mitteilungen von Partnern und Teilnehmern
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Bei 31 Vote



Herzlichen Dank
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Herzlichen Dank an Pascal Stucki von Klinova für 
das technische Referat und Valérie Caminada 
von Planted für die Informationen zu Planted.

Nächste, 13.GV: 29.3.23 (Mi.)
Einladung zum Apéro riche im Hiltl
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